Pour accéder a la préparation de ce diplome d'Etat, il
faut étre titulaire, soit :

Véritable socle de la filitre d'études conduisant Le titulaire du DCG, au sein des services administratifs,
comptables et financiers des entreprises ou des cabinets

a lexpertise comptable , le DCG est un diplome qui sanc- comptables qui 'emploient, peut exercer les postes suivants :

tionne I'acquisition de connaissances approfondies dans
13 domaines de compétences.

Le titulaire de ce diplome peut se voir confier des
missions diverses comme :

FORMATION EN ALTERNANCE

DUREE DE LA FORMATION :
DEMARRAGE :
RYTHME D’ALTERNANGE :

Apres I'obtention du DCG

Alésia Formation 65, Rue de I'Abbé Bonpain - 59700 Marcq en Baroeul
Tél :03.20.51.26.27 - www.alesia-formation.fr




CONTENU DES ENSEIGNEMENTS DCG 3 ANS

- Introduction générale au droit - Le positionnement du contrdle de gestion et lidentification du métier
- Les personnes et les biens - La détermination et I'analyse des coiits comme réponse a différents
- Lentreprise et les contrats problemes de gestion
- Uentreprise et ses responsabilités - La gestion budgétaire
- Les outils d’amélioration des performances
- Uentreprise en société
- Les principaux types de sociétés - Le diagnostic financier des comptes sociaux
- L'économie sociale et solidaire et le monde des affaires - La politique d'investissement
- Les autres types de groupements - La politique de financement
- Prévention et traitement des difficultés - Latrésorerie

- Droit pénal des groupements d'affaires

- Introduction au droit du travail

- Aspects individuels du droit du travail - Fondements et finalités de I'activité économique
- Aspects collectifs du droit du travail - Le fonctionnement de I'économie de marché
- La protection sociale - Les contributions des acteurs financiers a I'activité économique

- La régulation publique dans une économie de marché
- La croissance économique : origines et enjeux

- Introduction générale au droit fiscal - Les déséquilibres sociaux : explications et enjeux
- 'imp6t sur le revenu des personnes physiques

- Prélevements sociaux

- Imposition du résultat de I'entreprise - Les enjeux du management des organisations

- Taxe sur la valeur ajoutée - Le management stratégique

- Taxes assises sur les salaires - Le management organisationnel

- Imposition du patrimoine - Le management opérationnel

- Notions de controle fiscal

- Le systeme d'information : description et analyse

- Introduction - La structuration et le traitement de l'information dans les organisations
- Méthode comptable - La sécurité et la fiabilité des systemes d'information a
- Analyse comptable des opérations courantes I'ere de la communication numérique

- Travaux d'inventaire
- Comptabilité et environnement numérique
- Documents de synthese - L'information
- La communication et le travail collaboratif

- Profession et normalisation comptable

- Actif - Comprendre et commenter, en anglais, des documents de la vie des affaires
- Passif - Rédiger une note de synthese en frangais ou en anglais, a partir de
- Charges et produits documents en anglais concernant I'entreprise et I'économie

~Entités spécifiques REGLEMENT D’EXAMEN

1 Fondamentaux au droit Ecrit 3h 1
uv2 Droit des sociétés et des groupements d’affaires Ecrit 3h 1
uv3 Droit social Ecrit 3h 1
uva Droit fiscal Ecrit 3h 1
uvs Economie contemporaine Ecrit 4h 1
uve Finance d’entreprise Ecrit 3h 1
uvi Management Ecrit 4h 1
uve Systemes d’information de gestion Ecrit 4h 1
uve Comptabilité Ecrit 3h 1
uvio Comptabilité approfondie Ecrit 3h 1
uvn Controle de gestion Ecrit 4h 1
uv12 Anglais des affaires Ecrit 3h 1

uv13 Communication professionnelle Oral 1h 1



