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Centre de formation

25 ANS D'ExPERIENCE DE

L’ALTERNANCE

Marketing & Relation client - Management - Administratif -
Ressources Humaines - Comptabilité & Gestion - Tourisme
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BTS a bac +5
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ACCOMPAGNEMENT



Une equipe
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D BTS Comptabilité & Gestion NOtre Oﬂ:re |

(bac+2)

Dipdme de Comptabilite et de Gestion (2 ou 3 ans)

(bac +3)
Dipdme Supérieur de Comptabilite

et de Gestion
(bac +5)

} BTS Gest de la PME

(bac+2)

BTS Support a I'Action Manageriale

(bac +3)

BACHELOR Charge des Ressources Humaines

(ﬂUeRNCPQWemHD
MASTERE Manager en Ressources Humaines

(titre RNCP niveau )

D BTS Négociation et Digitalisation de la Relation Client

ET% Management Commercial Opérationnel

BTS Tourisme

(bac+2)
BACHELOR Responsable Déeveloppement Commercial et
Marketing

(titre RNCP niveau 1)
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cruter un alternant

Les avantages

Développer les fonctions supports Intégrer des idees et/ou des

de votre entreprise compétences nouvelles

Renforcer votre role
d’entreprise citoyenne



alternant : La remuneration ?

Dans le cadre du contrat d’apprentissage, I'apprenti bénéficie d’une rémunération variant
en fonction de son age.
Sa rémunération progresse chaque nouvelle année d’exécution de son contrat.

16a17ans | 18a20ans | 21225 ans 26 ans et plus

Salaire le + élevé entre le Smic et le salaire
lere année 21% 43% 53% minimum conventionnel correspondant a I'em-
ploi occupé.

- ---_

Salaire le + élevé entre le Smic et le salaire
3eme année 55% 67% 18% minimum conventionnel correspondant a I'em-
ploi occupé.

Le salaire net est égal au salaire brut : I'apprenti bénéficie donc d'un statut avantageux car il est intégralement exonéré des charges
sociales patronales et salariales

SIMULATEUR DE CALCUL DE REMUNERATION

ET D'AIDES AUX EMPLOYEURS
Cliquez



https://www.alternance.emploi.gouv.fr/portail_alternance/jcms/gc_5504/simulateur-employeur
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Contact

M. CORDIER Frederic
Directeur

’ (4
%‘4 Tel : 03.20.51.26.2]

FORMATION Mail : contact@alesiaformation.fr
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